Landtag von Sachsen-Anhalt Drucksache 7/591
16.11.2016

Gesetzentwurf

Fraktion DIE LINKE

Entwurf eines Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt

Der Landtag wolle beschliel3en:

Vierzehntes Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

Begrundung

anliegend.

Swen Knochel
Fraktionsvorsitzender

(Ausgegeben am 16.11.2016)






Entwurf

Vierzehntes Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt.

§1
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

Das Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Februar 2013 (GVBI. LSA 2013, S. 68) zuletzt gedndert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 25. Februar 2016 (GVBI. LSA S. 89, 94) wird wie folgt geandert:

1. 8§ 16a wird wie folgt geandert:

a)

b)

Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der Schultrager darf nur Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulleiterin-
nen und Schulleiter beschéftigen, fur die eine Unterrichtsgenehmigung er-
teilt worden ist. Die Anzeige der Tatigkeit ist unter Beiflgung der Nachwei-
se Uber die Ausbildung zwei Monate vor Beginn der Tatigkeit beim Lan-
desschulamt einzureichen. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Frist
verkurzt werden. Wer zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt werden
soll, hat in der Regel eine mindestens dreijahrige erfolgreiche Unter-
richtstatigkeit nachzuweisen.”

Nach Abs. 1 werden die folgenden Absatze 1a und 1b eingeflugt:

»(1a) Die Unterrichtsgenehmigung wird grundsatzlich fur die Schulstufen,
Unterrichtsfacher bzw. Lernfelder erteilt, fir die eine Ausbildung nachge-
wiesen wird. Sie wird auch erteilt, wenn in einer anderen Schulstufe oder in
einem anderen Unterrichtsfach bzw. Lernfeld eine erfolgreiche Unterrichts-
praxis im Umfang von mindestens zwolf Jahreswochenstunden nachge-
wiesen wird. Uber die erteilte Unterrichtsgenehmigung hinaus gilt fur zeit-
lich befristeten Vertretungsunterricht 8 30 Abs. 3 entsprechend. Einer ge-
sonderten Unterrichtsgenehmigung bedarf es in den Féllen von Satz 3
nicht.

(1b) Die Unterrichtsgenehmigung wird in der Regel unbefristet erteilt. Sie
kann in begriindeten Fallen befristet werden. Eine Unterrichtsgenehmigung
kann widerrufen werden, wenn durch die Schulbehorde festgestellt wird,
dass die Lehrkraft flir Austibung der Téatigkeit fachlich oder padagogisch
nicht geeignet ist. Die Unterrichtsgenehmigung kann versagt oder widerru-
fen werden, wenn Tatsachen in der Person der Lehrkraft vorliegen, die bei
offentlichen Schulen einer Einstellung entgegenstehen oder eine Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses rechtfertigen wirden.”

Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Die Unterrichtsgenehmigung gilt als erteilt, wenn der Schultrager fur

Lehrkréafte mit
a) der Befahigung zum einem Lehramt,



d)

e)

f)

b) einem abgeschlossenen Lehreramtsstudium,

C) einem Abschluss als Lehrer nach dem Recht der Deutschen
Demokratischen Republik, der nach den Beschlissen der Kul-
tusministerkonferenz (Greifswalder Beschliisse) anerkannt ist
oder

d) einem Abschluss nach § 30 Abs. 7 oder 8 mit festgestellter Befa-
higung fir ein Lehramt oder eine Lehrbefahigung fir ein Unter-
richtsfach

die Auslibung der Tatigkeit der zustandigen Schulbehérde anzeigt und die
Ausbildung durch entsprechende Unterlagen nachweist.”

Nach Abs. 2 wird folgender neuer Abs. 2a eingefugt:

»(2a) Personen mit einem wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Staats-
examen, Diplom, Magister bzw. Master oder vergleichbare Abschlisse),
die nicht unter Abs. 1 fallen, durfen nach Anzeige des Schultragers und
Vorlage der entsprechenden Unterlagen vorlaufig an der Schule eingesetzt
werden. Bei einem Einsatz an Berufsbildenden Schulen gilt Satz 1 auch fur
Personen mit einem Hochschulabschluss (Fachhochschulabschluss bzw.
Bachelor oder vergleichbare Abschliisse). Satz 1 gilt auch fir Lehrkrafte
nach Abs. 2, wenn fir einen Einsatz in einer Schulstufe oder einem Unter-
richtsfach bzw. Lernfeld die Bedingungen gemal3 Absatz 1b nicht erfillt
sind. Die Schulbehdrde entscheidet in den Féllen der Satze 1 bis 3 inner-
halb von sechs Monaten Uber die Erteilung der Unterrichtsgenehmigung.
Voraussetzung dafir ist, dass die fachliche und padagogische Eignung
von der Schulbehérde im Rahmen der Tatigkeit an der Ersatzschule fest-
gestellt wird. Trifft die Schulbehdérde innerhalb der Sechsmonatsfrist keine
Entscheidung nach den Satzen 4 und 5, gilt die Unterrichtsgenehmigung
als erteilt.”

Der bisherige Abs. 2a wird Abs. 3.

Der bisherige Abs. 3 entfallt.

. 8 30 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Abs. 3 werden folgende Satze 5 und 6 angefigt:

.Dazu zahlen auch Aufgaben, die Ublicherweise von padagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern erfullt werden. Im Umfang der tbernommenen
Aufgaben sind die fir padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gel-
tenden Arbeitszeitregelungen malRgebend.”

In Abs. 5 wird Satz 6 durch folgende neuen Satze 6, 7 und 8 ersetzt:

,Die oberste Schulbehdrde wird ermachtigt, die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst fur Lehrkrafte ohne einen Studienabschluss nach den Satzen
1 bis 3 durch Verordnung zu regeln. Lehrkrafte, die ohne Vorbereitungs-
dienst in den Schuldienst eingestellt werden, kénnen den Vorbereitungs-
dienst berufsbegleitend absolvieren. Die oberste Schulbehérde wird er-
machtigt, fir den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst hinsichtlich der



Dauer und der Ausbildungsinhalte abweichende Regelungen zu treffen
und dabei bereits vorliegende Erfahrungen und Kompetenzen der Lehr-
krafte zu bertcksichtigen.”

82
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit seiner Verkindung in Kratft.






Begrundung

Mit dem Gesetzentwurf beabsichtigt die Fraktion DIE LINKE, angesichts der bereits
bestehenden und auch in der Zukunft absehbaren Probleme bei der Gewinnung von
Lehrkraften zur Sicherung der Unterrichtsversorgung, die schulrechtlichen Spielrau-
me zur Einstellung von Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen in den
Schuldienst des Landes und in den Dienst an Schulen in freier Tragerschaft zu er-
weitern. Dartber hinaus soll der Verwaltungsaufwand fiir die Genehmigung des
Lehrkréafteeinsatzes in Schulen in freier Tragerschaft auf Seiten der Schulen und auf
Seiten der Genehmigungsbehérde deutlich reduziert und in diesem Zusammenhang
u.a. die Genehmigungsvoraussetzungen zur Einstellung neuer Lehrkréafte eindeutiger
geregelt werden. Gleichzeitig sollen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass
grundsatzlich alle Quer- und Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger einen berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst absolvieren und somit eine vollwertige Qualifikation
als Lehrkraft erwerben kdnnen.

Zu Ziffer 1.

Den Schulen in freier Tragerschaft soll die Aufnahme von geeigneten Fachkréaften als
Lehrerinnen und Lehrern erleichtert und der Verwaltungsaufwand fir die Genehmi-
gungsverfahren abgebaut werden. Insbesondere sollen die Schulen Lehrkrafte, die
Uber ein abgeschlossenes Lehrerstudium verfigen, weitgehend ohne Genehmi-
gungsverfahren einstellen konnen. In berufsbildenden Schulen in freier Tragerschaft
sollen die Genehmigungsvoraussetzungen fur Seiteneinsteiger auch auf Fachhoch-
schulabschlisse, Bachelorabschliisse und weitere vergleichbare Abschlisse erwei-
tert werden.

Darlber hinaus soll geregelt werden, dass Schultrager auch solche Lehrkrafte, deren
dauerhafter Einsatz wegen der fehlenden Ausbildung als Lehrer einer Uberprifung
und Genehmigung durch die Schulbehorde bedarf, zunachst bis zu sechs Monaten
befristet einsetzen dirfen und eine unbefristete Einstellung spéatestens dann erfolgen
kann, wenn die Schulbehtrde die Genehmigung nicht innerhalb der Sechsmonats-
frist versagt.

AulRerdem soll der in § 30 Abs. 3 Satz 2 von den Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen
geforderte ,fachfremde Einsatz® auch an Schulen in freier Tragerschaft unter glei-
chen Bedingungen ermdglicht werden, ohne dass es dafir einer besonderen Ge-
nehmigung durch die Schulbehdrde bedarf.

Zu Ziffer 2.

Es soll klargestellt werden, dass mit dem Ziel der Absicherung des Unterrichtes und
der Einhaltung schulgesetzlicher Anforderungen (z. B. verlassliche Offnungszeit der
Grundschule) zu den von Lehrkraften zu tibernehmenden Aufgaben auch Aufgaben
zahlen konnen, die Ublicherweise von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern Ubernommen werden. Insbesondere zielt die Fraktion dabei auf eine gesetzlich
bestimmte Anwendung der unterschiedlichen Arbeitszeitregelungen von Lehrkraften
und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und in Verbindung damit auf
die Anrechnung solcher Aufgaben auf das Pflichtstundendeputat der Lehrkrafte.



AulRerdem soll es ermdglicht werden, Hochschulabsolventinnen und Hochschulab-
solventen ohne grundstdndiges Lehramtsstudium den Zugang zu Vorbereitungs-
dienst zu erdffnen. Zur Bestimmung der naheren Konditionen soll die Landesregie-
rung eine Verordnungserméachtigung erhalten. Darlber hinaus soll die Mdglichkeit
eines berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes geschaffen werden. Die Mal3nah-
men zielen darauf ab, Quer- und Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger adaquat an
einem Dienst in Schulen in Sachsen-Anhalt zu interessieren, geeignete spezifische
Qualifizierungsangebote berufsbegleitend zu unterbreiten und so die erforderliche
Professionalitdt zu entwickeln und besoldungsrechtliche bzw. tarifliche Benachteili-
gungen zu vermeiden.



